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1.1. [bookmark: _Toc1340]【湖南长沙】铝渣起火，员工竟用水灭火！1死18伤
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来源：职业卫生之家      日期：2021年6月16日 
https://mp.weixin.qq.com/s/hD6Cx02OqHadp0p_kIitDQ
本文分享一个密闭空间伤亡事故的调查视频，该事故由低价中标、甲方缺少必要监督以及消防人员缺乏密闭空间火灾救援经验等原因引发。以此警醒我们，要重视密闭空间火灾救援的问题。
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来源：EHS之家      日期：2021年6月18日 
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2.1. [bookmark: _Toc6493]尝试 | 职业卫生“首违不罚”监管机制
来源：职业卫生与职业医学      日期：2021年6月16日
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来源：EHSCity      日期：2021年6月24日
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3.1. [bookmark: _Toc226]汛期化工和危化品企业安全风险防控要点，你都了解吗？
来源：中国安全生产网      日期：2021年6月23日
https://mp.weixin.qq.com/s/k9HHH92PuqXJrPhNrk68Bg
夏季进入汛期，各地高温多雨天气多变，雷雨、大风、冰雹等强对流天气频发。本文介绍了如何做好汛期化工和危化品企业安全生产风险防控的要点。如，危化品仓库要做到定量储存、定时测温、定时通风，严禁超装、混存等。

3.2. [bookmark: _Toc1871]【安全月课堂】谨防职业中毒第一杀手——硫化氢
来源：中国化学品安全协会       日期：2021年6月24日
https://mp.weixin.qq.com/s/6QiK4n-vbzObAUuOdZ3ibg
据不完全统计，2012年至2020年化工行业发生的较大及以上事故中，中毒事故共33起，其中硫化氢中毒事故18起，占48.6%。在我国，职业性中毒造成的死亡原因中，硫化氢急性中毒排第一位。本文从硫化氢的关键特点、毒性机理、浓度及典型特征等几方面介绍了硫化氢的危害。

3.3. [bookmark: _Toc32502]炼厂含油水罐事故分析与防范措施，值得借鉴！
来源：中国化学品安全协会       日期：2021年6月29日
https://mp.weixin.qq.com/s/-cLDMzPdL73ysu95OZVu6w
炼化企业中有大量含油水罐，如酸性水罐、冷焦水罐、污水罐等，这些储罐既不同于油罐，也不同于水罐，大部分都没有加氮封，没有设计消防灭火管线，操作非常频繁，污水中含硫、含油，固有风险很高。但在企业中，这些储罐都未按油罐而是按水罐来管理。本文从储罐类型、事故类型、点火源、操作阶段等方面，对36起事故进行了统计分析，并给出建议与措施。

职业危害与预防

4. [bookmark: _Toc4715]社会保险
4.1. [bookmark: _Toc22336]重磅！《医疗保障法（征求意见稿）》正式发布！
来源：子非鱼说劳动法      日期：2021年6月16日
https://mp.weixin.qq.com/s/UdV_M5R0LUgYyfpWyEF45g
《医疗保障法（征求意见稿）》现向社会公开征求意见，截止至2021年7月16日。该法旨在建立以基本医疗保险为主体，医疗救助为托底，补充医疗保险、商业健康保险、慈善医疗救助等相互衔接、共同发展的医疗保障制度体系。

4.2. [bookmark: _Toc32722]【广东】实施省级统筹！你的失业保险有大变化
来源：佛山人社      日期：2021年6月18日
https://mp.weixin.qq.com/s/paJMXPJv_miVEr9daH6x-w
《广东省失业保险基金省级统筹实施方案》规定，自2022年7月1日起广东省失业保险基金实行“基金省级统收统支”模式，以实现由市级统筹上升为省级统筹，增强失业保险基金共济能力。

4.3. [bookmark: _Toc733]发生异地工伤，怎样申请工伤保险？
来源：佛山人社      日期：2021年6月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/o5aG_FCuMc0vDDaSbPtgww
依据《关于农民工参加工伤保险有关问题的通知》第3条，用人单位注册地与生产经营地不在同一统筹地区的，原则上在注册地参加工伤保险。未在注册地参加工伤保险的，在生产经营地参加工伤保险。农民工受到事故伤害或患职业病后，在参保地进行工伤认定、劳动能力鉴定，并按参保地的规定依法享受工伤保险待遇。在2地均未参加工伤保险的，按生产经营地的规定依法由用人单位支付工伤保险待遇。

4.4. [bookmark: _Toc7592]社保待遇将提高，补充养老保险基金规模超4万亿元
来源：澎湃新闻      日期：2021年6月30日
https://mp.weixin.qq.com/s/dZCaJ2i9rp9hFrE4cqku6A
《人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划》，部署了就业、社会保障、工资收入分配等六方面重点任务和重大举措，提出19项量化指标，其中要求社保待遇水平稳步提高，基本养老保险参保率达到95％，失业保险、工伤保险参保人数分别达到2.3亿人、2.8亿人。

社会保险

5. [bookmark: _Toc21230][bookmark: _Toc39081061][bookmark: _Toc39080425][bookmark: _Toc39080428][bookmark: _Toc39081058]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc3543]王思聪事件：舔狗本质是性骚扰文化
来源：尖椒部落    日期：2021年6月17日
https://mp.weixin.qq.com/s/gDXwy-Fxu0RryXMQVJ1FXw
网红孙一宁公布了王思聪对她展开追求的聊天记录，从中可以看到，王思聪不断用自己的“付出”来情感勒索，期待孙一宁满足王思聪的需求，他被拒绝后，便直接放狠话，要报复。本文分析了这种“舔狗”文化的本质是性骚扰，并提醒女性学会识别这种打着“求爱”之名，实则情感操纵式的压迫，阻止进一步伤害的发生。

5.2. [bookmark: _Toc18910]“乘风破浪的姐姐”：“下海”的东北女人
来源：多数事务社   日期：2021年6月21日
https://mp.weixin.qq.com/s/imTgrrnAoPe5hOr6rUnMsw
2017年的电影《下海》，在鲜少有人碰触的东北下岗女工历史话题下，又包裹着更为敏感的女性性工作者主题，聚焦重重时代暗影，将普遍的女性生存状况以最极端的状况展现出来。从“下岗”开始，失业的风险在两性间就是不平等的。妇女通常首先遭受到失业的强震，女工“回家”往往是权衡利弊后“损失”最小的处理方法。

5.3. [bookmark: _Toc6325]没有子宫，没有发言权
来源：多数事务社   日期：2021年6月23日
https://mp.weixin.qq.com/s/2VDeu8_LNNJvluaHeqkKrw
女性一方面投身于社会经济生活、从事有偿劳动，另一方面又要担当生育、照料、家务等社会再生产职责。因生育导致女性的职业中断、收入降低、晋升机会减少等，使女性普遍面临“母职惩罚”。很多关于三胎的评论中关注996下的工作压力降低年轻人的生育欲望，高教育成本让养育孩子困难重重等，但它们都没有从女性权益的本位从发。生育与女性权益被本末倒置，子宫长在女性身上，她们却经常被放在附属的位置加以谈论。

女工与性别

6. [bookmark: _Toc2005]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc14902]【广东】【质量黑名单】富新园生产的零食再次重金属超标！这款淡口话梅皇铅超标，企业曾被责令停产
来源：南都鉴定评测实验室    日期：2021年6月16日
https://mp.weixin.qq.com/s/K0MVo_ov4Uwr3TUcvlwOEw
广东市场监督管理局通告19批次不合格食品，其中2款话梅重金属超标、5款饮用水微生物超标、1款河粉检出禁用添加剂。生产淡口话梅皇的佛山市富新园食品有限公司因一年内累计三次违反规定，而被责令停产停业。

6.2. [bookmark: _Toc11200]气候变化与以巴冲突
6.2.1 [bookmark: _Toc25933]气候变化与以巴冲突，你不知道的真相 （中英文对照）... (上）
来源：全球化监察    日期：2021年6月17日
https://mp.weixin.qq.com/s/6ED8ayNn41dKO7-8lc3xiQ
6.2.2 [bookmark: _Toc21909]气候变化与以巴冲突，你不知道的真相 （中英文对照）... (中）
来源：全球化监察    日期：2021年6月23日
https://mp.weixin.qq.com/s/h9iKN0M12jD-F2V7GrOOVw
6.2.3 [bookmark: _Toc6051]气候变化与以巴冲突，你不知道的真相 （中英文对照）... (下）
来源：全球化监察    日期：2021年6月25日
https://mp.weixin.qq.com/s/crUEEDZFk0jk8SHUbsJNdw
气候变化是人类面临的最大威胁之一，其影响是全球性的，范围广泛，但影响分布却高度不平等。因占领的影响，以色列夺走了大部分资源，巴勒斯坦人已无法获得足够的水，只有极少的土地来放牧、耕种和维护。随着降雨量的减少，地表水和地下水等淡水资源将更加稀缺。以色列却被认为是第19位最不容易受气候变化影响的国家，也是第32位应对气候变化最完备的国家。因此，以色列并不像巴勒斯坦人那样担心气候变化，因为他们有大部分资源的使用权，并且在开发应对的科技。
尽管巴勒斯坦人和以色列人居住于相同地形上，但原住土地被占领的巴勒斯坦人将遭受更严重的气候变化影响。“气候种族隔离”一词——随着富裕国家适应了气候变化，发展中国家却渐渐落后。这个说法似乎正在巴勒斯坦这片土地上见证。

6.3. [bookmark: _Toc7099]【河南郑州】刘欢：郑州市有机垃圾处理案例介绍
来源：环卫之声    日期：2021年6月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/fC3d8bioXyGJiTsvuPThdA
本文分享了郑州一个有机固废项目的处理环节的经验做法。遵循自然循环处理有机废弃物，构建了一个城乡有机废弃物的生态工厂。以厌氧产沼和好氧制肥为核心，实现一个能源化、资源化和碳循环。通过对比当前已有的废弃物处理方式方法，生态工厂选择以堆肥和厌氧消化他们之间的对碳的排放，进行减排。

6.4. [bookmark: _Toc26584]年度噪声报告发布，哪些城市比较“吵”？
来源：环境保护    日期：2021年6月23日
https://mp.weixin.qq.com/s/pKHyEv8yFMfam_yxE7SxDg
生态环境部发布年度《中国环境噪声污染防治报告》，报告显示：
1　 全国城市声环境质量向好，但噪声投诉依旧高达200万件；
2　 大城市噪声污染普遍更重，大连、西安成最吵城市；
3　 “加强环境噪声污染治理”首次写入五年规划，噪声污染防治法已列入2021年度立法工作计划。

6.5. [bookmark: _Toc5318]有毒的外卖塑料餐盒，你对“双酚A”了解有多少？
来源：塑料解毒    日期：2021年6月26日
https://mp.weixin.qq.com/s/J_LVA8Kh1aJtwhdWiOzUZQ
外卖包装中的各种有机添加剂容易迁移到食品中，进而进入人的身体，双酚A就是最常见的添加剂之一。双酚A对新生儿、儿童和孕妇这类敏感人群容易造成影响。如，导致儿童性早熟，影响人体生殖系统等。

6.6. [bookmark: _Toc19167]【广东深圳】深圳经济特区生态环境保护条例获通过 碳排放强度超标将纳入行业准入负面清单
来源：深圳人大    日期：2021年6月30日
https://mp.weixin.qq.com/s/fL5SRpGqLNlRiicB0Zc2og
我国首个生态环境保护全链条立法——《深圳经济特区生态环境保护条例》拟于9月1日实施。《条例》将碳达峰、碳中和纳入生态环境建设整体布局，授权深圳市政府制定重点行业碳排放强度标准，并将碳排放强度超标的建设项目纳入行业准入负面清单。
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7. [bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc519451828][bookmark: _Toc24540]其他
7.1. [bookmark: _Toc28988][bookmark: _Hlk29927955]高温津贴政策的制度之困｜观察周报
[bookmark: _Toc39081074][bookmark: _Toc39080441][bookmark: _Toc39080448][bookmark: _Toc39080447][bookmark: _Toc39081080][bookmark: _Toc39081081]来源：服务业劳洞     日期：2021年6月13日
https://mp.weixin.qq.com/s/wbsFlKMt74TQIAP0jN5Meg
高温津贴政策实施近十年，落实仍不够理想。企业尤其是民营企业长期以来以实物代替津贴、不按津贴标准发放，甚至不发放等情况仍较多存在；监管实质缺位、津贴水平缺乏动态调整机制；新业态劳动者成为高温制度的“弃婴”，其高温下的工作权益和健康保障均难以获得法定承认。但近年来广州市环卫工人的行动实践，却意外推动了广东省高温津贴标准的翻倍调整，自150元/月涨至300元/月，津贴水平排序也从全国倒数跃进到全国前列。

7.2. [bookmark: _Toc10627]基本工资≠最低工资，本人工资、正常工作时间工资又是什么？这里告诉你答案！
来源：深圳工会     日期：2021年6月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/-95HXMKYr44vYP5UpF_KHw
本文普及了本人工资、正常工作时间工资、最低工资、基本工资的区别。本人工资在《广东省工伤保险条例》中，是指工伤职工在本单位因工作遭受事故伤害或者患职业病前十二个月平均月缴费工资。正常工作时间工资往往与法定休假日工资、医疗期工资、加班工资等息息相关。基本工资≠最低工资，员工的正常工作时间工资不得低于最低工资。

7.3. [bookmark: _Toc25387]18年后起诉确认劳动关系，过了诉讼时效吗
来源：劳动法宝网     日期：2021年6月24日
https://mp.weixin.qq.com/s/MKtw1szjtxPIVvEg9euzvw
确认之诉是针对某种民事法律关系是否存在的一种确认，特点是法院对确认之诉进行审理后所作出的判决，没有给付内容，不具有执行性，不适用诉讼时效的规定。单就确认劳动关系争议这一确认之诉环节中来说，不涉及劳动者具体的权益，也就不存在时效问题。

7.4. [bookmark: _Toc22443]【广东广州】权威发布：律师将无需法院证明材料即可查询全国人口信息
来源：法官读库     日期：2021年6月24日
https://mp.weixin.qq.com/s/Hw2mXDWH1j2BbJgqXIE7Rg
《广州公安局、司法局关于印发优化办理本市执业律师查询人口信息工作的通知》，规定为广州市执业律师（不含实习律师）提供外省户籍人口查询。此前，律师在广州市仅能查询广东省内人口信息，现在查询范围扩展至全国。

7.5. [bookmark: _Toc31477]【江苏苏州】最高院公报：第三人侵权赔了误工费，公司也照赔一份！
来源：子非鱼说劳动法     日期：2021年6月26日
https://mp.weixin.qq.com/s/QoSSaqSrfNJXPu8CbEBJnQ
劳动者因第三人侵权造成人身损害并构成工伤的，在停工留薪期间内，原工资福利待遇不变，由所在单位按月支付。用人单位以侵权人已向劳动者赔偿误工费为由，主张无需支付停工留薪期间工资的，人民法院不予支持。

7.6. [bookmark: _Toc7977]【辽宁沈阳】沈阳骑手的反抗：接253单后原地点击送达
来源：多数事务社     日期：2021年6月27日
https://mp.weixin.qq.com/s/mlnLezO7d6iRTgGnRsgkkA
近日，沈阳一骑手因对美团的霸王条款不满，通过美团众包App抢单加派单，一口气接了253单，全部原地取货原地送达，配送的费用未提现，直接注销了美团账号。此行为在网络上以“反抗”之名被发酵开来，但也有声音称其行为是“抽刀向更弱者”。

7.7. [bookmark: _Toc5890]货车司机调查报告：仅17%司机受雇，对年轻人吸引力弱
来源：界面新闻     日期：2021年6月30日
https://mp.weixin.qq.com/s/vXnBERTs6qL5RaQtRq-Alw
《2021年货车司机从业状况调查报告》显示，货车司机主要以大龄、低学历、农村户籍、男性群体为主，对年轻从业者吸引力显著减弱，疲劳驾驶仍是普遍问题。随着行业转型升级，货运互联网平台已成为零散运输司机寻找货源的主渠道。但同时，这些货运平台也存在诸多问题，尤其是压低运价。货源真实性、客户服务困难、会员收费、准入门槛等问题，也是司机关注的重点。
